
 
 

 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

VỊ TRÍ QUẢN LÝ SẢN XUẤT NGÀNH NƯỚC GIẢI KHÁT 

1. Thông tin chung 

• Vị trí tuyển dụng: Quản lý Sản xuất (Production Manager) 

• Ngành nghề: Thực phẩm & Đồ uống (F&B) - Sản xuất nước giải khát 

• Địa điểm làm việc: 266 Thanh Niên, Xã Tân Vĩnh Lộc, Thành Phố Hồ Chí Minh 

• Hình thức làm việc: Toàn thời gian 

2. Mục tiêu công việc 

Chịu trách nhiệm toàn diện về việc lập kế hoạch, điều hành và tối ưu hóa quy trình sản xuất nước giải 

khát nhằm đảm bảo chất lượng sản phẩm, đúng tiến độ, tối ưu chi phí, tuân thủ nghiêm ngặt các tiêu 

chuẩn ISO, an toàn lao động và vệ sinh an toàn thực phẩm. Đồng thời, chủ động nghiên cứu và phát triển 

(R&D) các dòng sản phẩm mới đáp ứng nhu cầu thị trường. 

3. Trách nhiệm chính 

Lập kế hoạch & Quản lý vận hành sản xuất 

• Xây dựng và triển khai kế hoạch sản xuất định kỳ (tháng, quý, năm) dựa trên dự báo nhu cầu thị 

trường và tình hình tồn kho thực tế. 

• Quản lý, giám sát toàn bộ các khâu trong quy trình sản xuất nước giải khát (từ xử lý nước, pha 

chế siro/hương liệu, chiết rót, đóng gói đến hoàn thiện thành phẩm). 

• Điều phối máy móc, thiết bị và nguồn lực để đảm bảo công suất hoạt động tối ưu, giảm thiểu tỷ lệ 

lỗi, hỏng và thời gian dừng máy (downtime). 

Quản lý tồn kho & Chuỗi cung ứng tại nhà máy 

• Kiểm soát chặt chẽ lượng tồn kho nguyên vật liệu (hương liệu, đường, phụ gia, bao bì, vỏ 

chai/lon) để đảm bảo không bị đứt gãy chuỗi cung ứng hoặc tồn đọng vốn quá mức. 

• Phối hợp với bộ phận thu mua đánh giá nhà cung cấp nguyên vật liệu đầu vào đạt chuẩn chất 

lượng. 

Kiểm soát chất lượng & Tiêu chuẩn ISO 

• Duy trì, cải tiến và giám sát việc thực hiện các tiêu chuẩn hệ thống quản lý chất lượng (ISO 

22000 / HACCP) trong toàn bộ dây chuyền sản xuất. 

• Xử lý kịp thời các sự cố kỹ thuật hoặc các vẫn đề phát sinh liên quan đến chất lượng sản phẩm 

trong ca sản xuất. 

Nghiên cứu & Phát triển sản phẩm mới (R&D) 

• Phối hợp với bộ phận kinh doanh và marketing để nghiên cứu, thử nghiệm công thức và phát triển 

các dòng sản phẩm nước giải khát mới theo xu hướng thị trường. 



 
 

 

• Tổ chức các đợt chạy thử nghiệm (trial production) trên dây chuyền thực tế, đánh giá chất lượng 

cảm quan, độ ổn định và chi phí giá thành sản phẩm trước khi sản xuất đại trà. 

Quản lý nhân sự & Báo cáo 

• Sắp xếp lịch làm việc, phân công nhiệm vụ và đánh giá hiệu suất làm việc (KPIs) của đội ngũ kỹ 

sư, giám sát ca và công nhân sản xuất. 

• Đào tạo, hướng dẫn nội quy an toàn lao động, vận hành máy móc và nâng cao tay nghề cho nhân 

sự. 

• Ứng dụng thành thạo các phần mềm quản lý sản xuất, vi tính văn phòng (Excel) để tổng hợp số 

liệu, làm báo cáo sản lượng, hao hụt, tồn kho định kỳ cho Ban Giám đốc. 

4. Yêu cầu công việc 

• Trình độ học vấn: Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Công nghệ Thực phẩm, Công nghệ 

Sinh học, Kỹ thuật Hóa học, Quản trị Công nghiệp hoặc các ngành kỹ thuật liên quan. 

• Kinh nghiệm làm việc: Ít nhất 3–5 năm kinh nghiệm ở vị trí quản lý tương đương trong các nhà 

máy sản xuất nước giải khát. 

• Kiến thức chuyên môn: 

o Am hiểu sâu sắc về công nghệ và quy trình sản xuất, chiết rót đồ uống khép kín. 

o Nắm vững các tiêu chuẩn quản lý chất lượng ISO 22000, HACCP. 

• Kỹ năng cốt lõi: 

o Kỹ năng lập kế hoạch sản xuất, điều phối nguồn lực và quản lý tồn kho nguyên vật liệu 

khoa học. 

o Có tư duy nhạy bén trong việc nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới (R&D). 

o Kỹ năng lãnh đạo, quản lý nhân sự, giao việc và giải quyết vấn đề hiệu quả. 

o Sử dụng thành thạo vi tính văn phòng (đặc biệt là Excel xử lý dữ liệu)  

5. Quyền lợi được hưởng 

• Mức lương: Thỏa thuận cạnh tranh theo năng lực. 

• Thưởng hiệu quả công việc và các dịp lễ, Tết. 

• Đóng đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN theo luật lao động hiện hành. 

6. Thông tin liên hệ: Ms Vân - 0909928984 


